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Hinweise zur Nutzung

Das Heft ,Schritt fiir Schritt zum Kinderschutzkonzept® ist die Grundlage, wenn Einrichtungen ein
eines Kinderschutzkonzept erstellen. Es kann auf zwei Arten genutzt werden, je nachdem, wie weit
die Organisation schon mit dem Erstellen des Konzepts ist: So kann das Heft direkt als Schritt fir
Schritt-Anleitung angewendet werden von Einrichtungen, die gerade erst starten. Wenn Einrichtungen
im Prozess schon weiter fortgeschritten, dann kénnen sie Informationen auch punktuell aus den
einzelnen Kapiteln entnehmen.

Das Heft wird erganzt von neun Praxisheften, die Hinweise fir passende Kinderschutzkonzepte in
verschiedenen Arbeitsfeldern geben. Sie vermitteln erste wichtige Grundlagen und sollen den Einstieg
in das Thema Kinderschutz erleichtern.
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GruBwort des Landesbeauftragten fur Kinderschutz
im Freistaat Thuringen

Kinderschutz ist eine sehr wichtige Aufgabe in Thiringen. Als Landesbeauftragter fiir Kinderschutz
mdchte ich deshalb den Schutz von Kindern und Jugendlichen weiter verbessern. Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche kann Uberall passieren, zum Beispiel in der Schule, Familie oder Freizeit.

Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ist kein seltenes Problem. Im Jahr 2023 gab es in Deutschland
so viele Falle von Kindeswohlgefahrdung wie nie vorher. Das zeigen Angaben des Bundesamtes fur
Statistik und die Polizeilichen Kriminalstatistik. Insgesamt fast 63.700 Falle betreffen unterschiedliche
Formen von Gewalt: Vernachlassigung, psychische, kérperliche und sexuelle Gewalt. Laut Polizei
werden in Deutschland taglich 54 Kinder und Jugendliche Opfer von sexualisierter Gewalt.
Wissenschaftler*innen sagen, dass nur 1 Prozent der Falle gemeldet wird. Viele Falle von
sexualisierter Gewalt bleiben also unbekannt. In jedem flinften Fall erleben Kinder auRerdem
mehrere Arten von Gewalt gleichzeitig.

Erwachsene fiihlen sich oft unsicher, wenn ein Kind von Gewalt erzahlt. Kinder missen oft bis zu
achtmal erzahlen, bevor ihnen in Fallen von sexualisierter Gewalt geglaubt wird. Deshalb ist es
wichtig, Erwachsene besser zu informieren und flr das Thema zu sensibilisieren. Das betrifft
besonders Mitarbeitende in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, in Kindertageseinrichtungen
und Schulen sowie in Vereinen und (Jugend-) Verbanden. Nur wenn das Thema Kinderschutz dort
bekannt ist und beachtet wird, kénnen betroffene Kinder und Jugendliche schnell eine passende Hilfe
bekommen.

Im Jahr 2021 startete Thiringen die Initiative ,Thiringer Kinderschutzkonzept®. Alle Einrichtungen,
sollen ein Kinderschutzkonzept erstellen, wenn sie mit Kindern arbeiten. Dieses Konzept soll
MaRnahmen zum Vorbeugen von Gewalt enthalten und zum Handeln in und nach Gewaltvorfallen.
Dabei soll sexualisierte Gewalt zuerst beachtet werden, da sie schwer zu erkennen ist und bei
Betroffenen grofRe psychische Belastungen verursacht. Dieses Heft und die Praxis-Anleitungen

fur verschiedene Arbeitsfelder soll Thnen in den Einrichtungen bei der Erstellung des eines
Kinderschutzkonzepts helfen.

Wir missen als Erwachsene Verantwortung Gbernehmen, tiber Gewalt sprechen und

sie im Alltag beachten. Dabei ist der Austausch mit Netzwerkpartnerinnen und Beteiligten wichtig.
Alle sollen zusammenarbeiten, um Kinder besser zu schitzen.

Helfen auch Sie aktiv mit, Kinder und Jugendliche vor Gewalt zu schiitzen!

Udo Gotze

Staatssekretar im Thiringer Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie
Landesbeauftragter fir Kinderschutz im Freistaat Thiringen
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Wichtige Begriffe beim Kinderschutz

Kinderschutzkonzept

Ein Kinderschutzkonzept ist ein Plan fiir eine Organisation oder Einrichtung, mit dem Kinder und
Jugendliche vor jeder Art von Gewalt geschiitzt werden sollen. Dabei gibt es praventive Malinahmen,
mit denen Gewalt verhindert werden soll und intervenierende MalRhahmen, die in Gewaltsituationen
wirken.

Gewaltschutzkonzept

Ein Gewaltschutzkonzept ist ein Dokument mit allen praventiven und intervenierenden MaRnahmen,
welche den Schutz vor Gewalt sichern sollen. Das betrifft alle Mitarbeitenden in einer Einrichtung und
alle dort beteiligten Zielgruppen, zum Beispiel Kinder und Jugendliche. Es betrifft auch alle Arten

von Gewalt.

Potenzialanalyse

Mit einer Potenzialanalyse prifen Sie, welche SchutzmaRnahmen und Strukturen es schon gibt
in lhrer Einrichtung oder Ihrer Organisation. Beispiele dafiir sind Mallnahmen gegen Sucht, Mobbing
oder Gewalt.

Risikoanalyse

Mit einer Risikoanalyse untersuchen Sie die Mdglichkeit, dass es in lhrer Einrichtung oder
Organisation zu Gewaltsituationen kommen kann. Dabei sind die Strukturen und Ablaufe der Arbeit
genauso wichtig wie die beteiligten Personen.

Bei der Risikoanalyse stellen Sie zum Beispiel diese Fragen:

= Welche Bedingungen und Regelungen in Ihrer Organisation kdnnten Tater oder
Taterinnen ausnutzen?

= Gibt es vor Ort Ansprechpersonen, die Kindern und Jugendlichen zuhéren
und helfen?

Schutzkonzept

Schutzkonzept ist der allgemeine Begriff fir alle aufgeschriebenen Plane, die Mitarbeitende sowie alle
beteiligten Zielgruppen vor Gewalt, Krankheit, Naturkatastrophen und anderen Risikosituationen
schitzen sollen.

Begriffserklarungen zum Thema ,Gewalt gegen Kinder und Jugendliche* finden Sie
in allen Praxisheften in den Kapiteln 6 und 7.



Kinderschutzkonzept

1 Einleitung

Viele Kinder und Jugendliche in Deutschland erleben Gewalt oder Vernachlassigung. Diese Gewalt
kann korperlich, seelisch oder sexualisiert sein und sie kann an unterschiedlichen Orten stattfinden.
Solche Erlebnisse belasten die Betroffenen oft ein Leben lang und machen ihnen den Alltag schwer.

Laut der Weltgesundheitsorganisation (WHQ) sind in jeder Schulklasse mindestens zwei Kinder oder
Jugendliche von sexualisierter Gewalt betroffen. Studien zeigen, dass jede siebte bis achte
erwachsene Person in der Kindheit oder Jugend sexualisierte Gewalt erlebt hat. Jeden Tag werden in
Deutschland etwa 54 Kinder oder Jugendliche Betroffene von sexualisierter Gewalt (Polizeiliche
Kriminalstatistik 2023 und 2024). Die Zahl der nicht gemeldeten Falle ist jedoch viel héher. Nur etwa 1
Prozent der Taten wird den Jugendamtern oder der Polizei bekannt (Mikado-Studie, 2015).

Aus diesen Zahlen wird klar: Kinder und Jugendliche brauchen einen besonderen Schutz. Dieser
Schutz beginnt nicht erst bei sichtbarer Gewalt. Er fangt im Alltag an, zum Beispiel bei der Frage, wie
wir miteinander umgehen. Respekt, Zuhdren und ein wertschatzender Umgang sind wichtig. Worte
genauso wie Taten durfen niemanden verletzen.

Kinderschutz ist eine Haltung. Diese Haltung zeigt sich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Sie betrifft alle padagogischen Fachkrafte und Ehrenamtlichen. Kinderschutz bedeutet, Gewalt
vorzubeugen und im Ernstfall einzugreifen.

Um Kinder in Organisationen zu schitzen, brauchen diese Organisationen eine klare
Handlungsorientierung mit dazugehérenden Mal3nahmen. Diese Mallhahmen wirken praventiv, also
vorbeugend, und intervenierend in der aktuellen Gewaltsituation. Sie werden in einem
Kinderschutzkonzept festgehalten. Dieses Konzept ist die Anleitung fir Haupt- und Ehrenamtliche,
damit sie die Kinderrechte aus der UN-Kinderrechtskonvention in ihrem taglichen Handeln umsetzen
kdnnen.

1.1 Ziele von Kinderschutzkonzepten

Jede Einrichtung und jeder Verein fur Kinder und Jugendliche muss sicher sein und gut ausgebildetes
Personal haben. Ein Kinderschutzkonzept soll Mitarbeitenden helfen, Kinder und Jugendliche vor
Gewalt zu schitzen.

Kompetenzort

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen haben eine Verantwortung fir die Sicherheit und den Schutz der
Kinder und Jugendlichen. Diese Fahigkeiten sind dabei wichtig:

= Die Mitarbeitenden mussen aktuelle Gefahren erkennen.

=  Sie mussen Situationen, die zu Gewalt fuhren, bemerken und richtig einschatzen kénnen.
= Sie mussen geplant und ruhig handeln.

= Sie mussen helfen, die Gefahrdung schnell zu beenden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen und Vereinen missen wissen, wie sie in bestimmten
Situationen handeln kénnen. Daflir brauchen sie Schulungen und Fortbildungen. Sie missen sich
auflerdem mit ihren eigenen Erfahrungen beschaftigen und tber schwierige Situationen nachdenken,
die sie bei der Arbeit erleben.
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Kinderrechte sind wichtig. Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) benennt diese Rechte. Gewalt
darf in Einrichtungen und Vereinen nicht vorkommen. Alle Mitarbeitenden miissen eine Erziehung
ohne Gewalt unterstiitzen. Dabei ist eine gute Fehlerkultur wichtig: Wenn Fehler im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen passieren, dann sollen die Mitarbeitenden das offen ansprechen und im
Team bearbeiten.

Einrichtungen und Vereine sind auf Gewaltschutz vorbereitet, wenn ihre Mitarbeitenden:

= Kindern und Jugendlichen in Not helfen kénnen,

= wissen, zu welchen Stellen sie Kontakt aufnehmen miissen,

= eine Erziehung ohne Gewalt férdern und umsetzen,

= (ber Fehler und Gewalt-Situationen nachdenken und diese bearbeiten,
= jhr Kinderschutzkonzept regelmafig aktualisieren.

Schutzort

Einrichtungen und Vereine sollen Schutzorte sein. Alle Mitarbeitenden missen durch ihr Handeln
dazu beitragen, dass Gewalt, Ubergriffe und Grenzverletzungen dort erfolgreich verhindert werden.

Fir Gewalt an Kindern und Jugendlichen kénnen verschiedene Personen verantwortlich sein:

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung,
zum Beispiel Lehrer*innen, Erzieher*innen oder Trainer*innen

= Personen, die von aul3en in die Einrichtung kommen,
zum Beispiel Eltern oder Mitarbeitende von anderen Einrichtungen

= Kinder und Jugendliche, die untereinander gewalttatig sind

= Personen, mit denen die Kinder und Jugendlichen uber digitale Medien
in Kontakt kommen

Einrichtungen und Vereine kénnen nur dann Schutzorte sein,

= wenn sie die Kinderrechte kennen und beachten.

= wenn sie Uber verschiedene Formen der Gewalt
und Uber Tater-Strategien Bescheid wissen.

= wenn sie MaBnahmen treffen, mit denen Grenzverletzungen
und Gewalt verhindert werden kénnen.

= wenn sie Kinder und Jugendliche vor Gewalt schitzen
und Gewalt verhindern.

1.2 Vorteile von Kinderschutzkonzepten

Die Vorteile von Kinderschutzkonzepten auf einen Blick:

= Die Mitarbeitenden in der Einrichtung oder im Verein
kénnen Gefahren und Tater*innen-Strategien besser erkennen.

= Falle von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche werden bemerkt
und messbar. Sie kbnnen ausgewertet werden, damit das Kinderschutzkonzept verbessert
werden kann.

= Das Kinderschutzkonzept gibt den Mitarbeitenden klare MalRnahmen
und Anweisungen fur den Umgang mit Verdacht und Gefahrdung vor.

= Gewalt in jeder Form muss durch Vorbeugung verhindert werden.
Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende kdnnen so vor Ubergriffen, Gewalt und falschen
Anschuldigungen geschutzt werden.

= Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) wird umgesetzt.

= Die Qualitat der Arbeit wird weiterentwickelt und gesichert.
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1.3 Wichtige Hinweise zum Erstellen und zur Umsetzung
von Kinderschutzkonzepten

1. Vorgaben der Unabhdngigen Bundesbeauftragten gegen sexuellen Missbrauch von
Kindern und Jugendlichen (UBSKM)
Die UBSKM legt Punkte fest, die in Kinderschutzkonzepten beachtet werden missen.
Diese Punkte sind eine Orientierung fur alle Einrichtungen und Vereine im Freistaat Thiringen.
Sie finden alle Punkte auch in diesem Heft. Weitere Informationen gibt es auf dieser Webseite:
https://kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte.

2. Gewaltformen einzeln betrachten!
Ein Kinderschutzkonzept muss alle Formen der Gewalt gegen Kinder und Jugendliche beachten.
Dabei ist es besser, die Gewaltformen nacheinander zu beschreiben. Beginnen Sie mit
sexualisierter Gewalt: Diese kann man oft schwer erkennen und viele Mitarbeitenden sind
unsicher, wie man darauf reagiert. Danach bearbeiten Sie korperliche und psychische
Misshandlung sowie Vernachlassigung. Beriicksichtigen Sie auBerdem Themen wie digitale
Medien, Migration, Inklusion und Sucht, die oft mit dem Thema Gewalt zusammenhangen.

3. Rahmenkonzepte als Hilfe nutzen
Viele Organisationen haben schon Rahmenkonzepte fur ihre Arbeit erstellt. Diese kdnnen Sie
nutzen, wenn Sie lhr eigenes Kinderschutzkonzept schreiben. Sie geben Orientierung und
benennen Situationen die Gewalt in Ihrer Einrichtung begtinstigen kénnen. Nutzen Sie auch |hre
eigenen bestehenden Konzepte als Grundlage, zum Beispiel Einrichtungs- oder Vereinskonzept,
sexualpadagogisches Konzept etc. Priifen Sie, welche Schutzmaflinahmen in lhrer Einrichtung
bestehen und welche fehlen. Orientieren Sie sich dabei an den Punkten der UBSKM, die in
Kinderschutzkonzepten beachtet werden missen. So entsteht ein Konzept, das genau zu lhrer
Einrichtung passt. In manchen Einrichtungen und Vereinen gibt es auch Praventions- oder
Kinderschutz-Beauftragte, die bei Fragen helfen kénnen.

4. Kinderschutzkonzepte als Qualitatsmerkmal
Manche Einrichtungen und Vereine befiirchten, dass das Thema Kinderschutz Eltern und Kinder
verunsichert. Das Gegenteil ist der Fall. Ein Kinderschutzkonzept zeigt, dass Gewalt ernst
genommen wird. Eltern fuhlen sich sicher, weil die Rechte ihrer Kinder beachtet werden.
Mitarbeitende wissen, wie sie handeln missen, und achten auf den Schutz aller. Klare
Anweisungen fir den Notfall geben zusétzliche Sicherheit. Deshalb ist ein Kinderschutzkonzept
immer ein Zeichen fir gute Qualitat.

5. Gemeinsame Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes
Ein Kinderschutzkonzept wird nicht von einer Person allein gemacht. Dabei sollen alle
Personengruppen beteiligt werden, die in der Einrichtung arbeiten oder mit ihr zu tun haben. Dazu
gehdren:

= die Leitung

= alle Mitarbeitenden, angestellt oder ehrenamtlich tatig

= Personen, die regelmafig von auflen in die Einrichtung kommen
=  Eltern oder Sorgeberechtigte

=  Kinder und Jugendliche

In den nachsten Kapiteln des Heftes steht, welche Schritte zum Erstellen eines
Kinderschutzkonzepts notwendig sind.
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6. Haltung entwickeln als praktische Unterstiitzung
Das Kinderschutzkonzept soll nicht nur aufgeschrieben werden: Die Mitarbeitenden miissen es
auch im Alltag der Einrichtung oder des Vereins vorleben. Ziel ist eine Haltung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Rechte der Kinder achtet. Eine einmalige Besprechung
reicht dafuir nicht aus. Alle Beteiligten brauchen regelmaRige Gesprache und Fortbildungen
zum Thema. Auch der Austausch mit den Kindern, Jugendlichen und Eltern ist wichtig.

Das Kinderschutzkonzept muss regelmafig Gberpriift und angepasst werden.
Das soll mindestens einmal im Jahr und nach jedem Vorfall geschehen.

Alle Mitarbeitenden sollen das Konzept und die dazugehérigen Unterlagen
leicht finden kénnen.

7. Beteiligung ist der Schliissel
Eltern, Kinder, Jugendliche und andere Personen sollen sich von Anfang an beim
Kinderschutzkonzept beteiligen kdnnen. Das bringt neue Perspektiven ein, schafft Vertrauen und
nimmt Angste. Wer beim Konzept mitbestimmen darf, wird es eher unterstiitzten. Kinder und
Jugendliche fuhlen sich aulRerdem starker, wenn sie mitentscheiden kénnen. Sie vertrauen
Erwachsenen eher und sprechen diese an, wenn Probleme gibt.

8. Arbeitsstand notieren
Die Beteiligten missen den Arbeitsstand des Kinderschutzkonzepts gut dokumentieren.
So kann man Anderungen und Reaktionen auf Vorfélle (iber Jahre nachvollziehen.
Schreiben Sie auf, wann Sie etwas geandert haben. Markieren Sie jede neue Version des
Konzeptes deutlich.

1.4 Kurzanleitung zur Arbeit mit diesem Heft

Dieses Heft ist fir alle Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Es soll lhnen Schritt fiir Schritt helfen, wenn Sie ein Kinderschutzkonzept erstellen
und umsetzen wollen.

Es gibt viele verschiedene Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Deshalb gibt es zuséatzliche Hefte mit speziellen Informationen fir diese Praxisfelder:

= Vereine und Jugend-Verbande, auch in Einfacher Sprache erhaltlich

= Reisen und Ausflige mit jungen Menschen, auch in Einfacher Sprache erhaltlich
= Flichtlingshilfe, auch in Einfacher Sprache erhaltlich

= Hilfen zur Erziehung

= Jugendarbeit

= Jugendsozialarbeit

= Kita

= Schule

=  Sportvereine

Die Methoden und Vorgehensweisen im Heft sind Empfehlungen. Sie kénnen erganzt und auf lhre
Einrichtung oder lhren Verein angepasst werden. Die Bestandteile eines Kinderschutzkonzepts
mussen sich immer nach den Vorgaben der Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM) richten.
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Das Heft hat 3 Themenbereiche:

1. Erste Schritte und vorbereitende MalRnahmen. Hier gibt es eine Anleitung fiir den Start.

2. Bestandteile eines Kinderschutzkonzeptes. Diese werden Schritt fir Schritt erklart. Es gibt kurze
Beschreibungen und Beispiele fur Methoden. AuRerdem erfahren Sie etwas Uber die einzelnen
Zielgruppen des Konzepts und dariber, wer fir die Planung und Umsetzung einzelner Schritte
verantwortlich ist. Es gibt auch Tipps zur regelmafRligen Aktualisierung des Konzepts. Das ist
wichtig, weil die Erstellung und Umsetzung ein Entwicklungsprozess sind.

3. Hinweise zur Nachbereitung. Hier finden Sie weitere Arbeits- und Unterstitzungsmaterialien.

Erklarung der verwendeten Symbole

( Zustandigkeit/ Verantwortung % Methoden

a Zielgruppen \ Haufigkeit der Bearbeitung
& Verweis auf andere Kapitel mit {h? N
- \ Hinweis
weiterfiihrenden Informationen

Unterstiitzungsangebote fiir die Arbeit am Kinderschutzkonzept

Es gibt viele Unterstitzungsangebote fir die Entwicklung und Umsetzung von
Kinderschutzkonzepten. Diese Angebote gibt es auf Bundes- und Landesebene sowie
bei Fachleuten bei lhnen vor Ort. Eine Ubersicht tiber allgemeine und spezielle Angebote
finden Sie Uber diesen QR-Code:

www.kinderschutz-thueringen.de
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2 Vorbereitung ist alles!
Erste Schritte beim Erstellen von Kinderschutzkonzepten

Ein Kinderschutzkonzept besteht aus verschiedenen Teilen
(https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
Stand: 12.07.2023).

Dazu gehoéren Analysen, Anderungen in der Organisation, Absprachen und Wege der Kommunikation,
Haltung der Mitarbeitenden und Kultur der Zusammenarbeit und ein respektvoller Umgang in der
Einrichtung oder im Verein. Alle Teile missen gut zusammenpassen.

Sie finden hier die ersten Schritte, um ein Kinderschutzkonzept zu erstellen und
den Entwicklungsprozess in einer Einrichtung oder einem Verein zu starten.

'{W Wichtig ist dabei, dass Sie die Formen der Gewalt einzeln betrachten!
Wir beschreiben diese verschiedenen Formen in den Heften flir die verschiedenen Arbeitsfelder.

Beim Erstellen des Kinderschutzkonzeptes sollten Sie die Gewaltformen einzeln und nacheinander
betrachten. Es gibt aber zwei Bereiche, bei denen Sie alle Gewaltformen zusammen berucksichtigen
koénnen:

= Position und Verantwortung der Leitung
= Informationsveranstaltungen fir Kinder, Jugendliche und andere Personen

2.1 Verantwortung der Leitungsebene

Die Leitung einer Einrichtung oder eines Vereins ist verantwortlich fir das Erstellen und fir die
Umsetzung von Schutzkonzepten. Die Leitung muss durch ihre AuRerungen und ihr Handeln klar
zeigen, dass Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ein Problem ist. Sie muss au3erdem darauf
hinweisen, dass alle Beteiligten gut zusammenarbeiten missen, um die Einrichtung oder den Verein
sicher zu machen.

®
o [ Leitung der Einrichtung oder des Vereins

Schritt 1: Das Thema auf die Tagesordnung setzen

Die Leitung und der Trager sollen das Thema Kinderschutz in einer Sitzung
der Leitungsebene besprechen.

Vor der Sitzung missen sich alle Teilnehmenden zum Thema informieren.
Der Arbeitsauftrag dazu soll mit der Einladung zur Sitzung verschickt werden.
Die Broschuren oder die Webseite der UBSKM sind fur eine erste Information
besonders geeignet:

https://beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
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Schritt 2:

Besprechen des Themas in der Sitzung

a) Wichtigkeit des Themas besprechen

In der Sitzung sollen Leitung und Trager diese Punkte klaren:

= Die Bedeutung der Kinderrechte und des Kinderschutzes fiir die Einrichtung
muss bestimmt und schriftlich festlegt werden.
Q‘“go Beispiel: ,,Wir sind ein Ort ohne Gewalt“ oder ,Wir achten die Kinderrechte”.
= Die Teilnehmenden der Sitzung mussen planen, wie das Thema den
Mitarbeitenden erklart werden soll.

b) Mitarbeitende informieren

Die Mitarbeitenden sollen verstehen,

= warum Kinderschutz wichtig ist,

= was das Ziel des Schutzkonzeptes ist,

= wann und wie der Prozess beginnt

= und wie mit betroffenen Mitarbeitenden in aktuellen Gewaltsituationen
oder Verdachtsfallen umgegangen wird.

Alle Mitarbeitenden sollen eine Einladung zu einer Veranstaltung bekommen,
die einen klaren Startpunkt fiir den Prozess bietet.

Diese Veranstaltung kann eine Fachabend sein, eine Teamsitzung oder ein
Klausurtag auBerhalb der Einrichtung. Die Leitung soll das Vorhaben erklaren und
die Mitarbeitenden bitten, sich mit dem Thema zu beschéftigen und sich gemeinsam
daflr einzusetzen.

Fir diesen Start ist oft eine neutrale Gesprachsleitung hilfreich. Das kann
zum Beispiel eine Expertin oder ein Experte aus einer Fachberatungsstelle
der Kinder- und Jugendschutzdienste sein.

Informationen zu Ansprechpersonen finden Sie hier:

= https://www.kinderschutz-thueringen.de/kinderschutz/netzwerke
= https://www.jugendschutz-thueringen.de/kinderschutzdienste

c) Planung zur Griindung einer Arbeits- oder Steuergruppe

Eine Arbeits- oder Steuerungsgruppe ist ein Team in lhrer Einrichtung oder in

Ihrem Verein. Dieses Team Uberwacht die Entwicklung und Umsetzung des
Kinderschutzkonzepts. Die Team-Mitglieder kennen die einzelnen Schritte und sorgen
dafiir, dass die Aufgaben fiir die Umsetzung des Konzepts verteilt und erledigt werden.

Die Gruppe besteht typischerweise aus diesen Personen:

= Vertreter*innen der Trager- und Leitungsebene

= Mitarbeitende

= Kinder oder Jugendliche aus der Einrichtung oder dem Verein
= Andere Personen mit direktem Kontakt,

= zum Beispiel Eltern oder Kooperationspartner*innen
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Bitte beachten Sie diese Schritte bei der Griindung der Gruppe:

= Arbeitsauftrag und Verantwortung fur einzelne Themen oder
Schritte schriftlich festlegen.

=  Grindungsverfahren planen und organisieren

= Kriterien fUr die Auswahl der Mitglieder bestimmen.

=  Arbeitsauftrag und Verantwortung fiir einzelne Themen oder Schritte
schriftlich festlegen.

Die Gruppe sollte eng mit der Leitung und den Tragern zusammenarbeiten.

Sie sollte regelmafig die Moglichkeit bekommen, die Inhalte ihrer Arbeit in Sitzungen
der Leitung einbringen zu kdnnen

d) Zeitplan fiir vorbereitenden MaBRnahmen erarbeiten
Hier geht es hauptsachlich um die Frage: Wer macht was und wann?

Planen Sie diese Schritte:

= Startveranstaltungen fur Mitarbeitende,
bei denen Sie das Thema erklaren

= Grundung der Arbeitsgruppe

= Zusammenarbeit zwischen Leitung und Arbeitsgruppe planen,
zum Beispiel Termine flr erste Arbeitstreffen

Weitere Hinweise

= Besprechen Sie regelmalig den Stand der Arbeit.

= Notieren Sie alle MalBnahmen in Ihren Unterlagen.

= Vereinbaren Sie, dass ,Kinderschutz” ein festes Thema in Sitzungen wird.

= Nutzen Sie die Unterstiitzung des Landesbeauftragten fir Kinderschutz
in Tharingen.

Informationen finden Sie unter www.kinderschutz-thueringen.de oder
im QR-Code der Kurzanleitung auf Seite 10 in diesem Heft.

Schritt 3: Begleitung und Steuerung der weiteren Prozesse und Arbeitsschritte im
Kontext der Konzeptentwicklung und -umsetzung

2.2 Informationsveranstaltung fiir Mitarbeitende

Eine Informationsveranstaltung fur alle Mitarbeitenden ist wichtig.
Damit beginnt ein gemeinsamer Prozess. Ziele der Veranstaltung sind:

= Die Mitarbeitenden sollen Uber die Planung und Umsetzung eines Konzepts
zum Kinderschutz informiert werden.
= Die Mitarbeitenden sollen die Themen Kinderrechte und Kinderschutz verstehen.
Sie sollen wissen, warum diese Themen fir die Einrichtung oder fir den Verein wichtig sind.
= Die Leitung soll ihre klare Haltung zu diesen Themen zeigen.
= Die Mitarbeitenden sollen tber die geplante Arbeitsgruppe informiert werden.
Sie sollen motiviert werden, in der Gruppe mitzuarbeiten.
= Die Mitarbeitenden sollen zur Mitarbeit am gesamten Prozess motiviert werden.
= Fragen der Mitarbeitenden sollen beantwortet werden.
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Beachten Sie, dass bereits das Ansprechen der Thematik wie ein ,Trigger” wirken kann: Manche
Personen koénnten dadurch an eigene Gewalterfahrungen erinnert werden. Entwickeln Sie einen Plan
fur solche Falle. Geben Sie vorher eine Trigger-Warnung und informieren Sie tiber
Hilfsangebote.

ol Leitung
[ 4 Mi .
& itarbeitende
Schritt 1: Planung der Veranstaltung
Dabei sind zum Beispiel diese Punkte wichtig:
=  Welches Format wird gewahit?
o Beispiel: Teamsitzung, Mitgliederversammlung, Klausur, Stammtisch etc.
= Wann und wo soll die Veranstaltung stattfinden?
= Welche Themen missen besprochen werden?
= Sollen externe Fachkrafte eingeladen werden?
=  Welche Kosten entstehen?
Schritt 2: Organisation der Veranstaltung
Schritt 3: Durchfiihrung und Auswertung der Veranstaltung

Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmenden einen Bewertungsbogen
{m ausfullen. Damit kdnnen Sie Wunsche, Ideen und Bedarfe der Mitarbeitenden
sammeln. Nutzen Sie diese Informationen fir die weitere Planung.

2.3 Informationsveranstaltung fur Kinder und Jugendliche sowie andere
Personen mit Zugang zur Einrichtung

Kinder, Jugendliche und Eltern brauchen Informationen, wenn sie beim Kinderschutzkonzept
mitmachen sollen. Dafiir muss es eine Veranstaltung geben, wo sie diese Informationen bekommen.
Denn ohne diese Veranstaltung kénnten Angste oder Ablehnung entstehen. Auch andere Personen
mit Zugang zur Einrichtung oder zum Verein sollen eingeladen werden. Dazu gehdren zum Beispiel
Hausmeister*innen oder Kiichen-Personal. Das Thema der Veranstaltung missen Sie so aufbereiten,
damit alle Teilnehmenden sie verstehen.

Das sind mdgliche Ziele der Veranstaltung:

= Die Teilnehmenden sollen die Themen Kinderrechte und Kinderschutz verstehen. Sie sollen
wissen, warum diese Themen fir die Einrichtung
oder fur den Verein wichtig sind.

= Die Leitung soll ihre klare Haltung zu diesen Themen zeigen.

= Die Kinder, Jugendlichen und anderen Personen sollen tber die geplante Arbeitsgruppe informiert
werden. Sie sollen motiviert werden, in der Gruppe mitzuarbeiten.

= Fragen der Teilnehmenden sollen beantwortet werden.

Beachten Sie, dass bereits das Ansprechen der Thematik wie ein , Trigger” wirken kann:
Manche Personen kénnten dadurch an eigene Gewalterfahrungen erinnert werden.
Entwickeln Sie einen Plan flr solche Falle. Geben Sie vorher eine Trigger-Warnung und
informieren Sie liber Hilfsangebote.
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o"" Leitung und Mitarbeitende

a Kinder, Jugendliche sowie andere Personen

Schritt 1: Planung der Veranstaltung
Diese Fragen missen Sie vorher klaren:

= Welche Form soll die Veranstaltung haben?

o Beispiel: Elternabend, Gruppenabend, Projekttag oder gemeinsames Fest
= Wann und wo findet die Veranstaltung statt?

Welche Themen werden besprochen und in welcher Reihenfolge?

= Werden zusatzlichen Fachleute werden eingeladen

Was kostet die Durchfihrung der Veranstaltung?

Schritt 2: Organisation der Veranstaltung

Schritt 3: Durchfiihrung der Veranstaltung

Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmenden einen Bewertungsbogen
{hU ausfullen. Damit kdnnen Sie herausfinden, was die Teilnehmenden brauchen
und Anregungen flir den weiteren Prozess bekommen.

Schritt 4: Offizielles Statement zur Offentlichkeitsarbeit

Das Statement kann (iber die Homepage, einen Newsletter oder Social Media
veroffentlicht werden. Das Statement darf aber erst verdffentlicht werden, wenn

{hv die Arbeits- beziehungsweise Steuerungsgruppe ihre erste Sitzung hatte.
AuBerdem missen Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche und andere Personen
vorher Uber die Themen informiert sein. Sonst kénnen Unsicherheiten oder
Ablehnung entstehen.

2.4 Grundung einer Arbeitsgruppe

Wenn Sie ein Kinderschutzkonzept in lhrer Einrichtung oder lhrem Verein aufbauen méchten, dann
sollten Sie eine Arbeits- beziehungsweise Steuerungsgruppe grinden. Diese Gruppe plant und
begleitet die Aufgaben. Die Arbeitsgruppe achtet auRerdem darauf, dass sich die Einrichtung oder der
Verein regelmafig mit dem Thema beschéftigt und daran weiterarbeitet.

Die Leitung und der Trager wahlen die Mitglieder der Arbeitsgruppe aus. Die Griindung der Gruppe
erfolgt nach den Start- beziehungsweise Informationsveranstaltungen.

-

a Mitarbeitende, Kinder und Jugendliche sowie andere Personen

Die folgenden Schritte sind zur Griindung der Arbeitsgruppe notwendig:
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Schritt 1:

Mitglieder auswahlen

Schritt 2:

oo

Schritt 3:

)

oo

Schritt 4:

Erste Arbeitssitzung

Die Leitung und der Trager organisieren die erste Sitzung.
Dort sollten diese Punkte in der Tagesordnung vorkommen:

= Die Leitung dankt den Mitgliedern fur ihre Mitarbeit.

=  Aufgaben werden besprochen und Verantwortungen werden geklart.

= Die Zusammenarbeit wird geplant, zum Beispiel werden Termine festlegt.

= Die Mitlieder der Arbeitsgruppe erstellen ein Dokument fiir das Kinderschutzkonzept.

Ein Fachvortrag kann den Einstieg in die erste Sitzung erleichtern. Dafiir kdnnen Sie
eine Fachperson ansprechen, zum Beispiel vom Jugendamt. Sie kénnen die erste
Arbeitssitzung auch mit einem Pressetermin verbinden, damit Ihr Vorhaben direkt
bekannt gemacht wird.

Planung und Koordination der Erstellung des Kinderschutzkonzeptes

Fortbildung zum Kinderschutz fiir die Mitglieder der Arbeitsgruppe

Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe sollen an einer Fortbildung zum Thema
Kinderschutz teilnehmen. Wichtige Inhalte sind dabei:

= Kinderrechte
= Kinderschutz
= Kinderschutzkonzepte

Nutzen Sie die Unterstlitzung von Fachberatungsstellen. Informationen dazu finden
Sie auf diesen Webseiten:

= https://www.kinderschutz-thueringen.de/kinderschutz/netzwerke
= https://www.jugendschutz-thueringen.de/kinderschutzdienste

Nutzen Sie auch die Homepage der UBSKM, bestehende Rahmenkonzepte
Ihres Tragers oder auch die e-Learning-Plattform des Universitatsklinikums Ulm
(siehe Kapitel 4. Weiterfiihrende Arbeitshilfen)

Arbeit an den Bestandteilen von Kinderschutzkonzepten

Uberpriifen Sie, welche Strukturen und Angebote zum Kinderschutz es bereits in
Ihrer Einrichtung oder in Ihrem Verein gibt. Uberlegen Sie, welche Teile noch fehlen.
Sammeln Sie in der Arbeitsgruppe Ideen und erstellen Sie Check-Listen.

Beispiel: Brainstorming, Tabelle, Liste etc.

Zeit- und MaBnahmenplan erstellen

Bestimmen Sie, welche Themen fir Ihr Kinderschutzkonzept besonders wichtig sind
und zuerst bearbeitet werden miissen. Legen Sie fest, welche Aufgaben wann und
von wem bearbeitet werden.

Achten Sie dabei auf die zeitlichen Mdglichkeiten der Beteiligten.

Stimmen Sie lhren Plan mit der Leitung und dem Trager ab.
Eine Beratung durch Expert*innen von Fachstellen kann lhnen dabei helfen.

Ein Dokument zur Planung finden Sie hier: https://einguterplan.de/todomonster/

Aufnahme des MaBnahmenplans im Dokument ,,Kinderschutzkonzept‘
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Gluckwunsch!

Sie haben die ersten Schritte geschafft.
Jetzt geht die Arbeit an Ihrem Kinderschutzkonzept richtig los!

< DIES

DAS

2.5 Potenzial- und Risikoanalyse — Hilfen und Gefahrenquellen erkennen

Wenn Sie ein Kinderschutzkonzept erstellen, dann miissen Sie zuerst den aktuellen Stand der
Mdoglichkeiten und Gefahren erfassen. Dabei beantworten Sie diese Fragen:

1. Welche MalRnahmen (Schutzfaktoren) gegen Gewalt an Kindern und Jugendlichen gibt es schon?
Also: Welche Teile des Kinderschutzkonzeptes haben Sie bereits?
2. Welche Bedingungen (Risikofaktoren) in lhrer Einrichtung oder lhrem Verein fordern Gewalt?
Also: Welche Teile des Kinderschutzkonzeptes fehlen noch?
Welche Schutzmallnahmen wirken gegen welche Gefahren?
4. Gegen welche Gefahren gibt es noch keine MalRnahmen?
Welche Schutzmallnahmen missen Sie neu einfihren, damit Kinder und Jugendliche
in lhrer Einrichtung oder lhrem Verein gut geschitzt sind?

w

Sie kdnnen Potentiale und Risiken zusammen oder getrennt erfassen. Wichtig ist nur, dass alle
Mitarbeitenden, Kinder, Jugendliche und andere Personen mit Zugang zur Organisation einbezogen
werden. Die Meinungen, Erfahrungen und Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen sind dabei
besonders wichtig.

Merkmale der Zielgruppe

=  Alter und Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen
= korperliche, geistige oder seelische Beeintrachtigungen

= Migrationshintergrund

= Weitere
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Merkmale des Personals

=  Ausbildung und Vorerfahrungen der Mitarbeitenden

= Art der Beschéaftigung (angestellt oder ehrenamtliche Mitarbeit)

= Personelle Besetzung der Einrichtung

= Anwesenheit von Personen, die Sozialstunden wegen Gewalttaten ableisten

= Auswahl und Uberpriifung des Personals bei Einstellung, zum Beispiel durch Vorlage
des erweiterten Fuhrungszeugnisses und Abfrage von Vorerfahrungen

= Weitere

Merkmale der Institution bzw. Organisation

= Raumliche Gestaltung der Einrichtung

= Organisation der Dienste und der Arbeitsteilung allgemein

= Umgang mit Beschwerden und Ansprechpersonen

= Zugang und Beteiligung von anderen Personen, zum Beispiel Eltern
= Weitere

ch) Beispiele fur Fragen zur Potenzial- und Risikoanalyse finden Sie unter:
https://www.schutzkonzepte.at/Plattform/wp-content/uploads/2022/02/Risikoanalyse-
Fraugen ECPAT.pdf und https://www.schutzkonzepte.at/Plattform/wp-
content/uploads/2020/11/Risikoanalyse Einzelfragen.pdf

Q"" Leitung und Arbeitsgruppe
- Alle

Jahrlich

Schritt 1: Planung und Vorbereitung der Analysen

Uberlegen Sie, welche Inhalte Sie erfassen méchten:

=  Wahlen Sie Methoden aus. Jede Methode hat Vor- und Nachteile.

= Entscheiden Sie, wer die Analyse durchfiihrt. Das kdnnen zum Beispiel
Lehrkrafte, padagogische Fachkréfte, die Leitung, Kinder, Jugendliche,
Eltern oder Ehrenamtliche sein.

= Uberlegen Sie aulerdem, ob Sie zusétzliche Fachleute einladen méchten.

cho Beispiel: Fragebogen, Begehung der Raume, Lageplan mit Schutz- und
Angstraumen, Fotoevaluation, Projekttag etc.

Schritt 2: Organisation

Bereiten Sie die Methoden und Materialien fur die Analysen vor:

=  Sprechen Sie mit der Leitung und dem Trager Uber die geplanten Methoden
und Materialien.

= Besprechen Sie die Vorgehensweise mit allen, die die Analysen durchfiihren.
Erklaren Sie die Methoden, Materialien und wie die Ergebnisse
weiterverarbeitet werden.
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Schritt 3:

Schritt 4:

)

Schritt 5:

Schritt 6:

Schritt 7:

Durchfiithrung

Fuhren Sie die Analyse wie geplant durch.

Auswertung

Werten Sie die Ergebnisse der Potenzial- und Risiko-Analyse aus. Vergleichen Sie
die Ergebnisse beider Analysen. Beantworten Sie dabei diese Fragen:

= Welche Schutz-Faktoren gibt es schon?

= Welche Schutz-MaRRnahmen fehlen noch?

= Welche Malinahmen kdénnen sofort umgesetzt werden?

= Welche MaRnahmen brauchen mehr Zeit oder weitere Schritte?

Das Erstellen des Kinderschutzkonzeptes kann flexibel gestaltet werden.
Alle sollten jedoch mit einer Potenzial- und Risikoanalyse beginnen.

Information der Leitung und des Tragers

Informieren Sie die Leitung und den Trager Uber die Ergebnisse. Besprechen Sie,
welche Anderungen nétig sind und welche nachsten Schritte folgen.

Riickmeldung an alle Befragten liber die Ergebnisse und geplanten
Veranderungen

Informieren Sie alle Befragten (iber die Ergebnisse und geplanten Anderungen.
Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

Die Potenzial- und Risiko-Analyse wird im Dokument ,Kinderschutzkonzept*
schriftlich festgehalten. Die Ergebnisse und geplanten Malinahmen werden
darin beschrieben.
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3 Bestandteile von Kinderschutzkonzepten
und wie sie zusammenwirken

Das Kinderschutzkonzept
Unsere Einrichtung soll ein sicherer Ort sein.

Kinderrechte

Leitbild Partizipation

Praventions- padagogische

angebote Konzepte Fortbildungen

Personal- Ansprechstellen

Kooperation Verhaltenskodex & Beschwerde-
verantwortung
strukturen

Notfall- bzw. Interventionsplan mit Rehabilitations- und Aufarbeitungsverfahren

Steuerungsgruppe Selbstvertretungen
Kinder/Jugendliche SR Hauptamtliche
Trdagerebene
Dritte mit Zugang Ehrenamtliche

( Potenzial- und Risikoanalyse )
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3.1 Mitbestimmung & Beteiligung — ,,Alle machen mit!“

Damit das Kinderschutz-Konzept erfolgreich ist, missen alle mitmachen. Dazu gehdren:

= die Leitung der Einrichtung oder des Vereins,

= die Mitarbeitenden,

= die Kinder und Jugendlichen,

= andere Personen, die regelmafig in die Einrichtung kommen,
wie Eltern, Fahrdienste oder Reinigungskrafte.

Kinder, Jugendliche und Eltern sollen auch im Alltag der Einrichtung mitbestimmen. Organisationen
starken die Kinderrechte, wenn sie eine Beteiligung fordern. Kinder und Jugendliche lernen so,
Kritik zu duRern und sich zu beschweren. Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche gehért werden und
das Leben in der Einrichtung mitgestalten kénnen.

Die Eltern sind wichtig fur die Entwicklung des Kinderschutzkonzeptes. Themen wie sexualisierte
Gewalt kénnen bei Eltern Angste ausldsen. Sie kdnnten befiirchten, dass die Einrichtung sich

in ihr Familienleben einmischt. Es ist deshalb wichtig, diese Sorgen ernst zu nehmen. Eltern sollen
die Einrichtung als Partnerin sehen, die offen fiir Fragen und Kritik ist. So sind sie eher bereit,

das Schutzkonzept fir ihre Kinder zu unterstiitzen.

Q"" Leitung und Arbeitsgruppe

Jahrlich

Schritt1:  Uberpriifung der bestehenden Beteiligung

Fragen fir die Uberpriifung:

= Welche Mdglichkeiten zur Mitbestimmung gibt es fir Kinder,
Jugendliche und Eltern?

= Welche neuen Strukturen sind nétig, um Kinder und Jugendliche
besser zu schiitzen?

Befragung der Kinder, Jugendlichen und Eltern mit anonymen Fragebdgen.
Fragen sind zum Beispiel ,,An wen wendest du dich, wenn du dich unwohl fiihlst?“
oder ,Bei welchen Entscheidungen darfst du mitbestimmen?*
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Schritt 2:

Moglichkeiten zur Beteiligung entwickeln

VorlUberlegungen:

= Bei welchen Teilen des Schutzkonzeptes sollen Kinder, Jugendliche,
Eltern und andere Personen mitmachen?
=  Welche Methoden werden genutzt, um sie einzubeziehen?

Beispiele fur Beteiligungsmadglichkeiten: Auftaktveranstaltungen, Fragebdgen,
Begehungen der Rdume, Interviews, Projekttage, - Familienfeste. Achten Sie darauf,
dass Ihre Angebote fur Kinder und Jugendliche passen, denn ihre Meinungen und
Ideen sind wichtig.

Beachten Sie, dass manche Mallinahmen der Beteiligung als , Trigger* wirken kénnten:
Manche Kinder oder Jugendliche konnten dadurch an eigene Gewalterfahrungen
erinnert werden. Entwickeln Sie einen Plan fur solche Falle. Geben Sie vorher eine
Trigger-Warnung und informieren Sie Uiber Hilfsangebote.

Schritt 3: Information an die Leitung
Besprechen __Sie die Ergebnisse lhrer Beteiligungsangebote und vielleicht
notwendige Anderungen mit der Leitung und dem Trager.
Schritt 4: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept
Schritt 5: Umsetzung der geplanten MaBnahmen

Beispiele fir Malnahmen:

= Grindung von Mitbestimmungsgruppen
cho Beispiel: Heim-Rat, Club-Rat oder Schiler*innen-Vertretung
= starken der Mitbestimmung der Kinder und Jugendlichen bei Freizeitgestaltung
und Alltagsentscheidungen
= Einflhrung eines Beschwerdemanagements fiir die Einrichtung oder den Verein
= gemeinsames Festlegen von Verhaltensregeln in einem Verhaltenskodex

3.2 Leitbild — die Kinderrechte als Wegweiser

Die Leitung und der Trager einer Einrichtung mussen klarstellen: Kinderrechte und Kinderschutz
gehoren im Angebot fest dazu. Das Leitbild, die Satzung oder die Ethik-Richtlinie sollen dies deutlich
machen. Viele Einrichtungen haben bereits ein Leitbild oder eine Satzung. Dort muss der Bereich
Kinderschutz erganzt werden.

L

Leitung und Arbeitsgruppe

Jahrlich
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Schritt 1:

"

Schritt 2:

Schritt 3:

)
oo

Vorschlage zur Erganzung des Leitbilds oder der Richtlinien

Die Leitung, der Trager oder eine Arbeitsgruppe erarbeiten Vorschlage
fur Anderungen im Leitbild, in der Satzung oder in Richtlinien.

Nutzen Sie dafir vorhandene Unterlagen aus der ersten Sitzung der Leitung.

Riickmeldung zu den Vorschlagen

Mitarbeitende priifen die Vorschldge und geben Rickmeldungen an die Leitung
und den Trager der Einrichtung oder des Vereins.

Kinder und Jugendliche werden beteiligt

Kinder und Jugendlichen wissen am besten was ihnen wichtig ist.
Ihre Vorschlage werden gesammelt und dariiber abgestimmt.

Gemeinsam koénnen Sie mit den Kindern und Jugendlichen zusammen Aushange,
Bilder oder ein Logo gestalten. Sie kdnnen sich auch ein Motto ausdenken zum
Thema Kinderrechte oder eine Elterninformation schreiben.

Schritt4: Umsetzung der geplanten MaBnahmen, Anpassung des Leitbildes

Schritt 5: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept
Die Ergebnisse und MalRnahmen werden schriftlich festgehalten werden.

Schritt 6: Die Offentlichkeit wird iiber die Anderungen informiert.

=

Das kann uber Social Media, die Homepage, Vereinskleidung oder
Aushange geschehen.

3.3 Fortbildung und Sensibilisierung — Wissen fiir den Schutz von Kindern
und Jugendlichen

Alle Mitarbeitenden in Einrichtungen und Vereinen sollen regelmaflig geschult werden, wenn sie mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten. Dort sollen sie das notwendige Wissen tber Gewalt, Kinderschutz
und andere wichtige Themen erhalten, zum Beispiel Migration, Inklusion und digitale Medien. Denn
nur mit ausreichendem Wissen kénnen sie achtsam und verantwortungsvoll handeln und bei Verdacht
richtig reagieren.
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Schritt 1:  Erstellen einer Liste mit Themen fiir Fortbildungsangebote

Die Fortbildungen sollen allen Mitarbeitenden Grundlagenwissen vermitteln,
zum Beispiel zu diesen Themen:

= Kinderrechte nach der UN-Kinderrechtskonvention

= Begriffe im Kinderschutz

= Erkennen von Gefdhrdungen des Kindeswohls

= Rechtliche Grundlagen im Kinderschutz

= Vorgehen bei Verdachtsfallen

= Ansprechpartner*innen wie Jugendamter und Beratungsstellen

= Strategien von Tater*innen und Bedingungen, die Taten beginstigen
= Nahe-Distanz-Probleme in der padagogischen Arbeit

= Umgang mit Fehlern und mit grenzverletzendem Verhalten

= Kinderschutzkonzepte

Schritt 2: Information zu Fortbildungsangeboten

Mitarbeitende werden tber den Verteiler der Einrichtung oder des Vereins erreicht
oder im Newsletter von Partnern aufgenommen, um tber Fortbildungen informiert
zu werden.

Schritt 3:  Verpflichtung zur Fortbildung

Schritt 4: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

Der Bereich ,Fortbildung® wird im Kinderschutzkonzept dokumentiert. Ergebnisse
und MaRBnahmen werden schriftlich festgehalten.

3.4 Praventionsangebote — Kinderschutz als dauerhaftes Thema

Kinder und Jugendliche kdnnen sich nicht allein vor Gewalt und Missbrauch schitzen. Sie brauchen
Erwachsene, die ihnen helfen. Erwachsene missen wissen, wie Tater*innen handeln und welche
Signale Kinder und Jugendliche senden. Sie missen auch wissen, welche Hilfe es gibt.

Wenn Kinder und Jugendliche alter werden, dann bekommen sie auch oft Hilfe von gleichaltrigen
Freund*innen. Trotzdem sind Erwachsene wichtig, um Kinder und Jugendliche zu schiitzen.
Besonders wichtig sind Menschen aus dem nahen Umfeld, wie zum Beispiel:

= Eltern und Nachbar*innen

= Lehrer*innen und Erzieher*innen
=  Kinder- und Jugendarzt*innen

=  Trainer*innen

In Einrichtungen und Organisationen kdnnen Schutzkonzepte helfen, die Gefahr von Gewalt zu
verringern. Sie bieten auch Hilfe fir die Mitarbeitenden beim Umgang mit betroffenen Kindern
und Jugendlichen.

Um den Schutz aktiv zu gestalten, sind Praventionsangebote im Alltag der Einrichtung oder des
Vereins besonders wichtig. Die Leitung und alle am Schutzkonzept beteiligten Personen missen
diese Angebote langfristig planen. Die Angebote sollen dauerhaft méglich sein und es muss
regelmalig gepruft werden, ob sie noch aktuell sind.
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o"'" Leitung, Arbeitsgruppe und Mitarbeitende

a Mitarbeitende, Kinder und Jugendliche, andere Personen
4 dauerhaft erméglichen

Schritt1:  Uberpriifung der vorhandenen Priventionsangebote

Dabei sind zum Beispiel diese Fragen wichtig:

= Welche Praventionsangebote gibt es bereits in lhrer Einrichtung?

= FUr welche Zielgruppe sind sie wirksam?

= Welche Praventionsangebote gibt es in lnrem Netzwerk, zum Beispiel
beim Ubergeordneten Trager der Einrichtung oder Verband fur den Verein?

= Welche Praventionsangebote brauchen Sie, um mit konkreten Risiken in lhrer
Einrichtung umzugehen?

Schritt 2: Ergebnisse mitteilen

Die Ergebnisse der Uberpriifung werden der Leitung und dem Tréger vorgestellt.
Danach werden die nachsten Schritte besprochen.

Schritt 3: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

3.5 Verhaltenskodex — Regel fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Ein Verhaltenskodex ist wichtig, um Kinder und Jugendliche zu schitzen. Die dort festgeschriebenen
Regeln geben Mitarbeitenden eine Orientierung fiir ihr Verhalten. So kénnen sie respektvoll und ohne
Grenzverletzungen mit den Kindern und Jugendlichen umgehen.

Der Verhaltenskodex gilt zusatzlich fur alle Personen, die Zugang zur Einrichtung oder zum Verein
haben. Wenn Regeln gemeinsam aufgestellt werden, dann werden sie besser akzeptiert und
verhindern Fehlverhalten und Grenziiberschreitungen.

o"'" Leitung und Arbeitsgruppe
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Schritt 1: Priifung

Prifen Sie, ob es schon Verhaltenskodexe und Selbstverpflichtungserklarungen gibt:

=  Gibt es Regeln flr das Verhalten von Mitarbeitenden und fir Kinder und
Jugendliche untereinander?

=  Sind wichtige Themen wie Kinderrechte, Kinderschutz, Nahe-Distanz
und Fehlerkultur in den schon bestehenden Regeln enthalten?

Schritt 2: Besprechen von Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitenden missen informiert werden:

= Erstellen Sie neue Dokumente, wenn keine vorhanden sind.
= Uberarbeiten Sie bestehende Regeln, wenn nétig.
= Legen Sie gemeinsam Konsequenzen fiir Regelverstdle fest.

cho Nutzen Sie Methoden wie Rollenspiele, Ubungen zu Nahe und Distanz, Wimmelbilder
oder Gefiihlsmonster.

Schritt 3: Uberarbeitung der Regeln fiir den Alltag

Arbeiten Sie dabei in der Einrichtung gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen
und Eltern zusammen.

Nutzen Sie Besprechungen, Themennachmittage oder Ubungen wie N&he-Distanz-
Ubungen und Gefiihlsmonster.

Bertcksichtigen Sie Hinweise der Kinder und Jugendlichen aus Risikoanalysen.
Behandeln Sie ihre Angaben anonym.

Schritt 4: Information an Leitung

Schritt 5: Bekanntmachen von Neuerungen

Informieren Sie alle Beteiligten der Einrichtung lber die neuen Regeln.

cho Nutzen Sie dafur Aushange, Elternabende oder Informationsschreiben fur neue
Kinder, Jugendliche und Eltern.

Schritt 6: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

3.6 Fiihrungsstil und Personalverantwortung

Der Fuhrungsstil in einer Einrichtung oder einem Verein mit Kindern und Jugendlichen muss den
Kinderschutz immer beachten. Das beginnt bei der Auswahl des Personals. Es gibt zum Beispiel
verschiedene erlaubte Malnahmen, die Uber die Einsicht in das erweiterte Fihrungszeugnis
hinausgehen: Kinderschutz sollte schon im Vorstellungsgesprach ein Thema sein. Auflerdem missen
Leiter*innen mit Personalverantwortung die Arbeitszeugnisse von Bewerber*innen mit Blick auf den
Kinderschutz lesen und schreiben.

Auch nach der Einstellung von neuen Mitarbeiter*innen sollte das Thema Kinderschutz regelmaRig
besprochen werden, zum Beispiel in Teamsitzungen. Die Leitung sollte im Arbeitsalltag die Einhaltung
von Standards regelmaRig Uberprifen. Sie muss Mitarbeitende direkt ansprechen, wenn es Probleme
mit Nahe und Distanz zu Kindern gibt oder der Verhaltenskodex nicht eingehalten wird.
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L

Schritt 1:

1

Schritt 2:

Leitung

Mitarbeitende

MaBnahmen zur Personalverantwortung iiberpriifen

Bei neuen Mitarbeitenden

= Arbeitszeugnisse prifen

= Fdhrungszeugnis vorlegen lassen

= Kinderschutz im Vorstellungsgesprach ansprechen

= Thema Kinderschutz besprechen und Verhaltenskodex sowie Selbstverpflichtung
unterschreiben lassen

=  Grundschulung zum Kinderschutz anbieten, wenn nétig

Bei der Betreuung von Mitarbeitenden

= Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung regelmafig unterschreiben lassen
= Flhrungszeugnis erneut vorlegen lassen

Schaffen Sie eine Kultur des offenen Umgangs mit Fehlern in Ihrer Einrichtung oder
in lhrem Verein. Die Mitarbeitenden sollen wissen, dass sie Sorgen, Beobachtungen
und Unsicherheiten ansprechen kénnen.

MaBnahmen zur Personalverantwortung anpassen, wenn nétig

Schritt 3:

Vereinbarte Regeln zur Personalverantwortung einhalten

Schritt 4:

Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

3.7 Zusammenarbeit mit Fachleuten — Hilfe im Verdachtsfall

Kinderschutz funktioniert nur im Kontakt mit Fachkraften. Diese Zusammenarbeit hilft, Fehler zu
vermeiden und die Einrichtung zu schitzen. Das betrifft besonders Félle von Gewalt durch
Mitarbeitende. Fachleute kénnen Ihnen dann bei der Einschatzung und Planung des Vorgehens
helfen. Dazu gehoren Kinderschutzfachkrafte oder besondere Beratungsstellen. Auch beim Erstellen
von Schutzkonzepten und bei der Qualitatsentwicklung ist diese Zusammenarbeit wichtig.

L

Leitung und Arbeitsgruppe

Mitarbeitende und andere Personen
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Schritt 1:

Schritt 2:

“edo

Schritt 3:

Kinderschutz-Netzwerk priifen

Grundlage fur Ihre Prifung ist die Potential- und Risikoanalyse in lhrer Einrichtung
oder in lhrem Verein:

= Erstellen Sie eine Liste der Fachleute, mit denen Sie bereits
gut zusammenarbeiten.

= Uberlegen Sie, welche Ansprechpersonen fiir Notfallplan, Fortbildung,
Beteiligung, Praventionsangebote und Beschwerdemanagement wichtig sind.

Leitung informieren und Arbeitsschritte besprechen

Klaren Sie zum Beispiel diese Fragen:

=  Welche Formen der Zusammenarbeit bleiben oder miissen neu entstehen?
= Wie soll die Zusammenarbeit stattfinden?

Beispiel: Teamsitzungen, Einzeltermine

Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

Schritt 4:

Schritt 5:

e
&

Vernetzung mit Fachleuten

Laden Sie Fachleute in Ihre Einrichtung ein, damit die Mitarbeiter*innen sie
kennenlernen. Dabei kdnnen Sie zum Beispiel diese Themen besprechen:

= Angebote lhrer Einrichtung und Arbeitsweise im Kinderschutz
= Zustandigkeiten fir Kinderschutz in lhrer Einrichtung
= Absprachen flir Zusammenarbeit und Organisation von Praventionsangeboten

Kooperationspartner*innen Kindern und Jugendlichen vorstellen

Zuletzt ist es auch wichtig, dass auch die Kinder und Jugendlichen
aus lhrer Einrichtung die Fachleute kennenlernen.

Dafiir sind zum Beispiel Thementage, Flyer, Gesprache oder Workshops passend.

Unterstltzungsangebote und Kooperationspartner*innen finden Sie unter:
www.kinderschutz-thueringen.de sowie in den Heften zu den einzelnen Arbeitsfeldern

3.8 Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen fiir Kinder und Jugendliche

In jeder Einrichtung und jedem Verein sollte es moglich sein, Kritik zu dufern und sich zu
beschweren. Dafir sollte es einen klaren Ablauf mit festgelegten Ansprechpersonen geben. Kinder,
Jugendliche, Fachkrafte und Eltern kdnnen sich dann an diese Personen wenden, wenn es eine
Gewaltsituation oder ein Verdacht darauf gibt. Das gilt auch bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt,
innerhalb oder aufRerhalb der Einrichtung.
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Schritt 1: Bestehende Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen prifen

Stellen Sie fur die Prifung zum Beispiel diese Fragen:

=  Welche Ansprechstellen und Beschwerdemdglichkeiten gibt es

in lhrer Einrichtung oder Ilhrem Verein?
% Beispiele sind: Briefkasten, Vertrauenspersonen, ,Mecker-Runden®,

Kinderschutzbeauftragte beim Trager oder Landesverband.

=  Sind die Ansprechstellen fur Kinder und Jugendliche geeignet? Beispiele:
Sind sie leicht erreichbar? Sind sie bekannt?

= Wie werden Beschwerden bearbeitet? Wer bearbeitet sie? Wie erfahrt eine
Person, dass ihre Beschwerde bearbeitet wurde? Wer setzt Mainahmen um,
die wegen der Beschwerde nétig sind?

=  Welche weiteren Mallnahmen sind nétig, damit das Beschwerdemanagement
funktioniert?

{h? Befragen Sie Kinder, Jugendliche und andere Personen mit Zugang zur Einrichtung.
Nutzen Sie daflir Fragebdgen oder Gesprachsrunden.

Schritt 2: Ergebnisse aufnehmen und anpassen

Die Uberpriifung aus Schritt 1 kann diese Folgen haben:

=  Sie missen neue Ansprechstellen oder Beschwerdestrukturen einrichten,
falls notig.

= Sie mussen Anderungen den Kindern, Jugendlichen und
anderen Personen vorstellen.

Sie sollten Kinder und Jugendliche ermutigen, die Beschwerdemdoglichkeiten
zu nutzen. Machen Sie allen dabei klar: Beschweren ist kein ,,Petzen”.

Schritt 3: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

3.9 Notfall- und Interventionsplan — wenn etwas passiert

Ein Notfallplan ist ein schriftlicher Plan fur den Fall, wenn es Gefahren oder Gewalt in Ihrer Einrichtung
oder in Inrem Verein gibt. Dabei ist es wichtig, dass dieser Plan gut zu den Bedingungen in der
Organisation passt. Der Notfallplan zeigt Schritte und Zustandigkeiten, um Vorfalle und Verdachtsfalle
zu klaren. Das gilt fir Gewalt innerhalb und auRerhalb der Einrichtung.

Der Plan soll den Mitarbeitenden eine Orientierung bieten fiir besonnenes und wirksames Handeln.
Er soll damit die Kinder und Jugendlichen schiitzen. Wenn ein Verdacht unbegriindet ist, soll der Plan
Hinweise geben, was zur Wiedergutmachung beitragen kann. Der Notfallplan fordert auch, Falle von
Gewalt aufzuarbeiten. So kdnnen die Bedingungen und Ursachen fir Gewalt erkannt werden und
Vorfalle in Zukunft verhindert.

Fir jeden Arbeitsbereich gibt es klare Anweisungen. Einrichtungen kénnen bestehende Plane nutzen
und anpassen.

Ein Beispiel fir einen Ablaufplan fiir lhren Bereich finden Sie in der Langfassung der Handreichung
»Schritt fur Schritt zum Kinderschutzkonzept®.
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o"'" Leitung und Arbeitsgruppe
a Leitung, Mitarbeitende und andere Personen

Schritt 1: Inhalte abstimmen

Beachten Sie dabei diese Punkte:

Erstellen Sie einen Notfall- und Interventionsplan fiir lhren Bereich.
Holen Sie sich dabei Hilfe von Fachberatungsstellen und Partner*innen.
Berlicksichtigen Sie Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt

durch Mitarbeitende oder Kinder.

Erganzen Sie MaRnahmen zur Aufarbeitung und Wiedergutmachung.
Schaffen Sie eine Form zum Dokumentieren von Verdachtsfallen.

th) Beziehen Sie externe Fachberatungsstellen und Kooperationspartner
bei der Erarbeitung lIhres Notfall- bzw. Interventionsplans ein.

Schritt 2: Schreiben Sie die Ergebnisse und MaBnahmen in das Kinderschutz-Konzept

Schritt 3: Notfallplan bei Mitarbeitenden bekanntmachen

Herzlichen Gliuckwunsch!

Sie haben einen wichtigen Schritt geschafft.

Sie und |hr Team haben nun Mdéglichkeiten erarbeitet, um Kinder und Jugendliche vor Gewalt
zu schutzen. Prifen Sie den Plan regelmafig und halten Sie ihn aktuell.
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4 Weiterfuhrende Arbeitshilfen

4.1 Podcast-Themenreihe und Online-Sprechstunde ,, Thiiringer
Kinderschutzkonzept”

Zur Unterstiitzung der Fachkrafte und Ehrenamtlichen startete der Landesbeauftragte fir
Kinderschutz im Freistaat Thiringen, Prof. Dr. Winfried Speitkamp, eine Podcast-Themenreihe
zu den einzelnen Bestandteilen von Kinderschutzkonzepten. Den Auftakt bildet ein Videoclip
zur Verdeutlichung der Ziele. Der Clip und der Podcast sind unter www.kinderschutz-thueringen.de
veroffentlicht. AuRerdem ist der Podcast Uber die gangigen Podcast-Plattformen abrufbar.

Fachkrafte konnen sich aul3erdem Uber die Kinderschutz-Website fiir die Online-Sprechstunde der
Geschaftsstelle des Landesbeauftragten anmelden. Hier wird neben der Beantwortung individueller
Fragestellungen auch ein Austausch der Einrichtungen und Vereine untereinander beférdert.

Sprechzeiten:

= erster Donnerstag im Monat: 9:00 — 11:00 Uhr
= dritter Donnerstag im Monat: 14:00 — 16:00 Uhr

Link zu den Podcasts:
https://podcasters.spotify.com/pod/show/kinderschutz-thueringen

Link zur Online-Sprechstunde:
https://www.kinderschutz-thueringen.de/kinderschutz/kinderschutzkonzept/online-sprechstunde

4.2 Informationen der Unabhangigen Bundesbeauftragten gegen sexuellen
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

Alle wichtigen Informationen rund um das Thema sexualisierte Gewalt und Schutzkonzepte
finden Sie auf der Internetseite der UBSKM: https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/.

Informationen zu:

=  Was sind Schutzkonzepte?

=  Wie entstehen Schutzkonzepte?

= Risiko- und Potenzialanalyse

= Bestandteile eines Schutzkonzeptes

4.3 Kostenlose Online-Fortbildungen zum Thema Schutzkonzepte

E-Learning Kinderschutz Uniklinik Ulm

= Schutzkonzepte in der ehrenamtlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
https://engagement-schutzkonzepte.elearning-kinderschutz.de/

= Sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
https://sexualisierte-gewalt.elearning-kinderschutz.de/

UBSKM

= Digitaler Grundkurs zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch:
Was ist los mit Jaron?
https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/log-in/
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Informationsportale zu Gewalt in digitalen Medien

Jugendschutz.net

https://www.jugendschutz.net/themen/sexualisierte-gewalt

Klicksafe.de

https://www.klicksafe.de

Innocence in Danger e.V.

https://www.innocenceindanger.de

JUUUPORT e.V.

https://www.juuuport.de

law4school

https://www.law4school.de

4.5 Methodensammlung zum Kinderschutz

Der Paritiatische (Gesamtverband)

Methodenkoffer ,Kinderrechte® mit zugehérigem Material und Anleitungen
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/
duvk/doc/2020-Spiele Methoden ueberarbeitet.pdf

KJA Freiburg e.V.

Methodenkoffer ,Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt*
(mit methodischen Beispielen, zugehdrigem Material und Anleitungen)
https://schule.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien/

www.einguterplan.de

Dokument zur Planung und Strukturierung der Kinderschutzkonzepterstellung
https://einguterplan.de/todomonster/

Gefuhlsmonster, um mit Kindern und Jugendlichen, Mitarbeitenden und Dritten
ins Gesprach zu kommen (Wie fiihlst du dich, wenn ...?)
https://einguterplan.de/wp-content/uploads/2020/11/poster-20-gefuehle.pdf

Pegelstand der Bedurfnisse
https://einguterplan.de/beduerfnisse/

Das Lebensnetz (zur Selbstreflexion)
https://einguterplan.de/lebensnetz/

Bewertung lhres Institutionellen Kinderschutz-Systems

Selbstbewertungsbogen ECPAT Deutschland e.V.
https://ecpat-schutzkonzepte.de/selbstbewertung

Klicksafe.de

Let’s talk about Porno: Sexualitat, Identitdt und Pornographie.
Arbeitsmaterialien fur Schule und Jugendarbeit
https://www.klicksafe.de/materialien/lets-talk-about-porno

Innocence in Danger e.V.

Ubungen und Ideen fiir Workshops mit Jugendlichen
zum Thema sexuelle Gewalt unter Jugendlichen
https://innocenceindanger.de/wp-content/uploads/2022/05/UNDDU_Uebungen Fachkraefte.pdf
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4.6 Digitale Anwendungen zum Thema Kinderschutz

=  #UNDDU? (App fir Fachkrafte)
https://unddu-portal.de/de/Fachkraefte

= interaktives Training zur Sensibilisierung fir Tater*innen-Strategien
fur Kinder und Jugendliche ab 12 Jahre + Begleitheft
https://uuugh.de/

4.7 Ansprechpersonen und Fachberatungsstellen zum Kinderschutz
im Bundesland Thuringen

= Thuringer Netzwerkkoordination Kinderschutz und Frihe Hilfen
https://www.kinderschutz-thueringen.de/kinderschutz/netzwerke

= Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Thiringen e.V.
https://jugendschutz-thueringen.de/kinder-und-jugendschutzdienste
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4.8 Handlungsleitfaden fiir Hauptberufliche

Der Handlungsleitfaden dient ausschliel3lich zur ersten Orientierung bei kinderschutzrelevanten
Beobachtungen und muss vor Ort auf die Strukturen der Einrichtung/des Vereins angepasst werden!

Ein Junge/Madchen vertraut sich dir an oder
du hast selbst eine Vermutung oder eine Beobachtung gemacht.

Bewahre Ruhe und " Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung |
handle besonnen! eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
Wohl der/des Betroffenen zu kiimmern.

' Hére einfiihlsam zu und nimm die Aussagen ernst. 1
\ Frage aber nicht nach Details. )

v :
4 A

Versprich nicht, dass du das Erzdhlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist kein Verrat! Erkldre, dass du dich zundchst einmal iiber Mdglichkeiten der
Kl—iilfe erkundigst und sichere zu, dass du sie/ihn iiber alle weiteren Schritte informierst.

4 | 4
A 4

Eventuell hilft es dir, dich mit einer
pElichstgenandas GEsprach) Person deines Vertrauens iiber deine

e P Vermutung/Beobachtung oder das Gesprich
Anzeichen deiner Vermutung/

. ‘ auszutauschen.
de*f‘e ?@obachtung. Dabei gilt: nur so viele Menschen wie notig
Halte in einem separaten

3 : und so wenige wie moglich einweihen! Diese
ersbn,?il::?lg:lngzg;lgtecrt]eétr;iu fast Person darf nicht mit der beschuldigten
\P i \ Person befreundet sein! Y.

'd N

Hole dir immer Unterstiitzung!
Nimm Kontakt auf zu einer Vertrauensperson deiner Einrichtung/deines Vereins oder
einer geeigneten Fachberatungsstelle in deiner Nahe. Informiere diese iiber das
Gesprach/deine Vermutung und besprich weitere Handlungsschritte.

L 4

Dokumentiere sorgféltig und

Achte darauf, dass keine
Entscheidungen iiber den
Kopf der oder des Betroffenen
* getroffen werden.
Konfrontiere keinesfalls
die Beschuldigte oder den
Beschuldigten

g ) AN ,

Ubernimm jetzt die Verantwortung
fiir die Einleitung weiterer Handlungsschritte.
Klare, wie die Kommunikation iiber das weitere
Vorgehen gewahrleistet ist und wie der Kontakt
zu der oder dem Betroffenen gut gestaltet
werden kann.

Quelle: KJA Freiburg e.V.: Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt (Methodensammlung)
https://www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien/
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4.9 Handlungsleitfaden fur Ehrenamtliche

i1+, Der Handlungsleitfaden dient ausschlief3lich zur ersten Orientierung bei kinderschutzrelevanten
" ( Beobachtungen und muss vor Ort auf die Strukturen der Einrichtung/des Vereins angepasst werden!

Ein Junge/Madchen vertraut sich dir an oder
du hast selbst eine Vermutung oder eine Beobachtung gemacht.

Bewahre Ruhe und Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung

eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
Wohl der/des Betroffenen zu kiimmern.

handle besonnen!

Frage aber nicht nach Details.

b 4

[ Hore einfiihlsam zu und nimm die Aussagen ernst. )

4 )
' Versprich nicht, dass du das Erzéhlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist kein Verrat! Erkldre, dass du dich zundchst einmal iiber Méglichkeiten der
KI-iilfe erkundigst und sichere zu, dass du sie/ihn tiber alle weiteren Schritte informierst. |
| 4 | | . 4 |
. o : Eventuell hilft es dir, dich mit einer A
Dokumentiere sorgfaltig und . . :
1 . Person deines Vertrauens iiber deine
moglichst genau das Gesprach/ "
: 3 Vermutung/Beobachtung oder das Gesprach
Anzeichen deiner Vermutung/ auszutauschen
Hatljtee“i‘: gﬁ?e?naggtl;?gt.en ‘ Dabei gilt: nur so viele Menschen wie notig
Abschnitt auch geine und so wenige wie moglich einweihen! Diese
e Person darf nicht mit der heschuldigten
personlichen Gedanken dazu fest. ) .
\_ Person befreundet sein! )

4

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z.B.
Kinderschutzbeauftragte der Kita, Vertrauenslehrer*in, Jugendreferent*in deines
Verbandes, Gemeindereferent*in, Trainer*in, etc).

Hole dir hier Unterstiitzung, informiere diese tiber das Gesprach/deine Vermutung
und hesprich das weitere Vorgehen. Du kannst auch Kontakt zu einer anderen
Vertrauensperson deiner Einrichtung/deines Verbandes oder einer geeigneten
Fachberatungsstelle in deiner Nahe aufnehmen.

¥

rGib jetzt die Verantwortung weiterer Schrittﬁ - )
an eine hauptbertfﬂiche Pta"rsonl vor Orf a.b (z.l?..: Nelite farmufidassKeine
Lehrkraft, Schulleitung, Heimleitung, Trainer*in, 2 i
; Entscheidungen iiber den
Gemeindereferent, etc.)

Diese iibernimmt nun die Verantwortung fiir die * Kopf de;;g;;:?;ggfﬁenen
Einleitung weiterer Handlungsschritte. Kldare mit s :

: S i Konfrontiere keinesfalls
dieser Person, wie die Kommunikation tiber das . .
L . . . die Beschuldigte oder den
weitere Vorgehen zwischen euch gewdhrleistet Racekiilditen
ist und wie der Kontakt zu der/dem Betroffenen &
\_ gut gestaltet werden kann. y \_ y

Quelle: KJA Freiburg e.V.: Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt (Methodensammlung)
https://www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/materialien/
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4.10 Notfall- und Interventionsplane

Fachbereich Schule

Handlungsschritte
bei Anzeichen fiir eine moglichen Kindeswohlgefahrdung

B Jede Pddagogin und jeder Pddagoge ist verpflichtet, angemessen zu reagieren.
B Jeder Fall wird dokumentiert

B Die Reihenfolge der Handlungsschritte muss nicht zwingend eingehalten werden.

Beobachtungen der Lehrkraft/Erzieher*in/sonstiges
unterstiitzendes Personal bei Anzeichen fiir
Vernachldssigung, Misshandlung, sexuellen Missbrauch oder
eines sonstigen ernsthaften Gefdhrdung des Schiilers bzw.
der Schiilerin

—» Information der Schulleitung

N

Beginn der begleitenden Dokumentation und erste
Einschadtzung durch Lehrkraft/Erzieher*in/sonstiges
unterstiitzendes Personal

Schulinterne Priifung und Abschdtzung des
Gefdahrdungsrisikos

Zur Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos bezieht die Schule
den Schulpsychologischen Dienst oder andere erfahrene
Fachkréfte ein.

Beteiligung der Erziehungsberechtigten, wenn dadurch der
wirksame Schutz des Schiilers bzw. der Schiilerin nicht in
Frage gestellt wird

\,

A 9V 9V V9

Bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung informiert die Schulleitung das
Jugendamt.

Das Jugendamt bestédtigt die Fallibernahme; Zusammenarbeit
mit der Schule im Falle einer Hilfeplanung

A

Quelle:
https://schulamt.thueringen.de/media/ssa/sued/schulpsychologie/plakat handlungsschritte kindeswoh

Igefahrdung.pdf
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Alle Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe, Vereine, Verbdande und sonstige Organisationen

Handlungsablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Umsetzung des gesetzlichen Schutzauftrages
durch Fachkréfte in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe (§ 8a Abs. 4 SGB VIII)

)

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefdahrdung erkennen

¢ [nformationen sammeln

e zustdndige Leitungsperson informieren

¢ Wahrnehmungen und gewichtige Anhaltspunkte dokumentieren

¢ einrichtungsinterne Ersteinschiatzung zur Gefahrdungssituation vornehmen

([ Gefahrin Verzug ) l
= : = )

fGefahrdungsemschatzung vornehmen

Verpflichtend:

Insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen

* dazu Betroffenendaten anonymisieren/pseudonymisieren

* kollegiale Fallberatung mit gemeinsamer Gefdhrdungsbewertung und

® Planung notwendiger und geeigneter Malnahmen zur Sicherstellung des
Kindeswohls

Soweit der wirksame Schutz des Kindes/Jugendlichen dadurch nicht in Frage
gestellt wird:

Situation mit Kind/Jugendlichen und Erziehungsberechtigten erdrtern
® Anhaltspunkte und Sorge um Kind/Jugendlichen verdeutlichen
* Ressourcen, Belastungen, Einstellung der Betroffenen zum Problem erkunden

Bei Erziehungsberechtigten auf Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken

Dokumentation des gesamten Prozesses
(Beobachtungen, Handlungsschritte, Einschatzungen, Absprachen, Ergebnisse)

¢ Hilfeakzeptanz erkunden
® konkrete Vereinbarungen treffen
* Umsetzung kontrollieren/Hilfeprozess bewerten
e erneute Gefahrdungseinschdtzung vornehmen )
( wenn erforderlich )
~

f;:lgendamt informieren

(durch zustdndige Leitungsperson der Einrichtung/des Triagers)
Erziehungsherechtigte iiber Information des Jugendamtes in Kenntnis setzen!
(soweit dadurch der wirksame Schutz des Kindes/Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird)

* gewichtige Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefdhrdung ./
e Ergebnis der Gefahrdungseinschatzung
(\ Verlauf und Ergebnis des Hilfeprozesses

1

Kind/Jugendlichen weiter starken
e Unterstiitzungsauftrag mit Jugendamt u. ggf. Kooperationspartnern abstimmen

Quelle: Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
https://kinderschutz.lra-sm.de/wp-content/uploads/2021/05/Handlungsablauf-
Kindeswohlgefaehrdung.pdf
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4.11 Fachliche Empfehlungen und Dokumentationshilfen
der zustandigen Thuringer Ministerien

Fachliche Leitlinien

Leitlinien zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Herausgeber: Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport / Landesjugendhilfeausschuss
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/kinderschutz/2012_leitlinien_schutzauftrag.pdf

Gemeinsame Empfehlungen zur Verbesserung der ressortiibergreifenden Kooperation
beim Kinderschutz in Thiiringen

Herausgeber: Thuringer Ministerium fir Soziales, Familie und Gesundheit
https://www.kinderschutz-thueringen.de/fileadmin/user_upload/Download-

Daten/Fachliche Empfehlungen/brosch__re kinderschutz_aktuell.pdf

Mustervereinbarung Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Herausgeber: Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport / Landesjugendhilfeausschuss
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/kinderschutz/mustervereinbarung_schutzauftrag 2012.pdf

Verfahrensablauf und Dokumentationsvorlage zur Umsetzung von § 8a SGB VIl

fur den Bereich Kindertageseinrichtungen

Herausgeber: Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport / Landesjugendhilfeausschuss
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/landesjugendhilfeausschuss/beschluesse/archiv/handlu
ngsempfehlungen 8a_sgb viii_kita.pdf

Umsetzung § 55a ThiirSchulG - Verlaufsdokumentation

bei einer moglichen Kindeswohlgefiahrdung in Schulen

Herausgeber: Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport / Landesjugendhilfeausschuss
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/kinderschutz/Verlaufsdokumentation _bei_moeglicher K
indeswohlgefaehrdung in_Schulen.pdf

Handlungsempfehlungen zur Umsetzung des § 8a SGB VIl

im Bereich Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

Herausgeber: Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport / Landesjugendhilfeausschuss
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/jugend/landesjugendhilfeausschuss/beschluesse/archiv/handlu
ngsempfehlungen 8a sgb viii_jugendarbeit-jugendsoz .pdf

Gefahrdungseinschatzungsboégen

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Thiiringen NRW e.V.
https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fileadmin/user upload/Materialien/Pdf-
Dateien/Methodenmappe Material 2020.pdf

Ampelbogen des Dresdner Kinderschutzordners
0-2 Jahre  https://www.dresden.de/media/pdf/jugend/kinderschutz/Ampelbogen 0-2 Jahre.pdf
3-5Jahre https://www.dresden.de/media/pdf/jugend/kinderschutz/Ampelbogen 3-5 Jahre.pdf
6—11 Jahre  https://www.dresden.de/media/pdf/jugend/kinderschutz/Ampelbogen 6-11 Jahre.pdf
12-17 Jahre  https://www.dresden.de/media/pdf/jugend/kinderschutz/Fromular-4e-Ampelbogen-12-
17-Jahre-Stand-Maerz-2019 1.pdf
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